
Ce projet a été financé avec le soutien de la Com-
mission européenne. Cette publication n'engage
que son auteur et la Commission ne peut être
tenue responsable de l'usage qui pourrait être fait
des informations qu'elle contient.

Numéro de convention de projet: 
2022-1-ES01-KA220-VET-000085594

www.digifreelancer-project.eu

Compétences 
numériques 

et commerciales 
pour un incubateur

d'entrepreneurs 
indépendants

Partenaires du projet

R E J O I G N E Z - N O U S



Contexte du projet:
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L'économie freelance est une tendance qui prend de plus en
plus d'importance dans le monde du travail et des affaires
grâce aux nouvelles technologies et aux changements soci-
aux. Le terme "freelance" remonte aux années 1800 et,
comme c'est souvent le cas, dérive du nom donné aux sol-
dats mercenaires dans le jargon militaire. Bien que l'on parle
de freelance dans le monde des affaires depuis les années
1970, ce n'est qu'au cours des deux dernières décennies que
le phénomène a pris une ampleur considérable, grâce à la
croissance rapide du potentiel de l'internet et aux avantages
que les entreprises tirent de la collaboration avec des "tal-
ents à la demande".  
La crise financière de 2008 a marqué l'arrivée sur le marché
de ce nouveau type de "prestataires de services". La
pandémie du virus Corona et le phénomène de "Big Quit"
qui s'en est suivi ont transformé ou transformeront de nom-
breux employés en travailleurs indépendants. Si les métiers
du numérique ont, depuis leur origine, trouvé leur débouché
naturel dans la formule du travail en free-lance, il est vrai
que l'on assiste à l'émergence d'une tendance à la création
de free-lances dans tous les domaines de services, qu'ils
soient artisanaux ou intellectuels. Le nombre de free-lances
augmente régulièrement en Europe et dans le monde, mais
ni les politiques de soutien et de protection de la catégorie,
ni les possibilités de formation visant à accroître non seule-
ment leur nombre, mais aussi leur qualité en termes de
compétences entrepreneuriales, ne se développent au
même rythme.

DIGIfreelancer est un projet européen de deux ans fi-
nancé dans le cadre du programme ERASMUS +. Notre
objectif est de développer un modèle d'incubateur
virtuel, renforçant les freelances afin de: 
n diminuer leur "taux de mortalité"  
n améliorer le revenu global de la catégorie 
n réduire le "travail au noir" en faveur d'emplois plus

stables et mieux rémunérés 
n promouvoir un style de travail qui permette un meilleur

équilibre entre vie professionnelle et vie privée 
n réduire le taux d'insatisfaction des travailleurs, qui

seraient engagés dans un travail qui les passionne et
leur permet d'utiliser leurs talents.

Le projet vise à réaliser:
n Une enquête nationale et européenne sur les services

freelance contenant toutes les informations néces-
saires pour guider le développement futur du projet.

n Une méthodologie destinée aux formateurs de
l'EFP pour l'accompagnement des free-lances sous
la forme d'un manuel. Le manuel fournira une
image précise de la méthodologie de formation à
adopter afin de construire une économie indépen-
dante solide et durable. Cela conduira à la création
d'un modèle qui combine les souhaits des in-
dépendants avec des opportunités pour leur crois-
sance entrepreneuriale, qui jusqu'à présent n'ont
pas été prises en compte.

n Une plateforme agissant comme un incubateur
virtuel pour les entreprises de freelance et les as-
pirants freelances. L'incubateur contiendra des
données statistiques, des recherches, des contenus
pour la formation et l'auto-formation, des pro-
grammes d'études pour les free-lances et des "pra-
tiques" sur les services "auxiliaires" nécessaires ou
facultatifs pour l'activité free-lance et des informa-
tions localisées sur la manière de les trouver sur
son propre territoire, ainsi que des astuces et des
secrets pour simplifier la vie et l'activité.


