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Kontekst projektu:

Freelance Economy to trend, ktéry zyskuje coraz wiek-
sze znaczenie w Swiecie pracy i biznesu, umozliwiony
przez nowe technologie i zmiany spoteczne. Termin
"freelance" pochodzi z 1800 roku i, jak to czesto bywa,
wywodzi sie z nazwy nadanej zotnierzom najemnym w
zargonie wojskowym. Cho¢ o freelancingu moéwi sie w
Swiecie biznesu od lat 70. ubiegtego wieku, dopiero w
ostatnich dwdéch dekadach zjawisko to przybrato
znaczace rozmiary, dzieki szybko rosngcemu potenc-
jatowi Internetu i korzysciom, jakie firmy czerpig z
pracy z "talentami na zadanie".

Kryzys finansowy z 2008 r. oznaczat wprowadzenie na
rynek tego nowego typu "ustugodawcéw". Pandemia
wirusa Corona i nastepujgce po niej zjawisko Big Quit
zmienity lub zmienig wielu pracownikéw w free-
lanceréw. O ile zawody cyfrowe od poczatku swojego
istnienia znajdowaty swoje naturalne ujscie w formule
pracy freelancera, o tyle prawdg jest, ze pojawia sie
trend, zgodnie z ktérym freelancerzy powstajg w
kazdej dziedzinie ustug, czy to rzemiesiniczych, czy in-
telektualnych. Liczba freelancerdéw stale rosnie w Eu-
ropie i na Swiecie, ale ani polityka wspierania i ochrony
tej kategorii, ani mozliwosci szkolenia majace na celu
zwiekszenie nie tylko ich liczby, ale takze ich jakosci
pod wzgledem umiejetnosci przedsiebiorczych nie
rosng w tym samym tempie.

DIGlfreelancer to dwuletni projekt UE finansowany w ra-

mach programu ERASMUS +. Naszym celem jest opra-
cowanie modelu wirtualnego inkubatora, wzmacnia-
jacego freelanceréw w celu:

zmniejszy¢ ich "wskaznik Smiertelnosci”

poprawi¢ ogoélny dochod tej kategorii

zmniejszenia "pracy nierejestrowanej" na rzecz
bardziej stabilnych i dobrze ptatnych miejsc pracy
promowania stylu pracy zapewniajgcego lepszg
rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
zmniejszy¢ wskaznik niezadowolenia pracownikéw,
ktérzy byliby zaangazowani w prace, ktéra ich
pasjonuje i pozwala im wykorzystac swoje talenty.
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Projekt ma na celu realizacje:

Ogolnopolskie i ogdlnoeuropejskie badanie ustug
freelanceréw, zawierajgce wszystkie informacje, ktére
pozwolg ukierunkowac przyszty rozwoj projektu.
Metodologia dla treneréw VET w zakresie
coachingu freelanceréw w formie podrecznika. Po-
drecznik ten bedzie zawierat doktadny obraz
metodologii szkolenia, ktérg nalezy przyja¢ w celu
zbudowania solidnej i zrbwnowazonej gospodarki
freelancerskiej. Doprowadzi to do stworzenia mo-
delu, ktéry taczy zyczenia samozatrudnionych z
mozliwosciami ich przedsiebiorczego rozwoju,
ktére do tej pory nie byty brane pod uwage.
platforma petnigca role wirtualnego inkubatora dla
freelanceréw i aspirujgcych freelanceréw. W ramach
inkubatora znajdg sie dane statystyczne, badania,
tresci do szkolenia i samoksztatcenia, programy
nauczania dla freelanceréw oraz "praktyki" doty-
czace tego, jakie ustugi "pomocnicze" sg niezbedne
lub opcjonalne dla freelanceréw i zlokalizowane in-
formacje, jak je znalez¢ na wtasnym terenie, a takze
triki i sekrety upraszczajgce zycie i biznes.



